POWIATOWY URZAD PRACY w CHELMIE
22-100 Chetm, Plac Niepodlegtosci 1
Ogtasza nabér nr 5/09
NA WOLNE STANOWISKO PRACY -

w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy
stanowisko —referent - inspektor - etatl

1. Wymagania niezbedne:

al wyksztatcenie:
- wyzsze,

b/inne wymagania:

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscig
jezyka polskiego wystarczajgcg do wykonywania zadan.

2. Wymagania pozadane:
- udokumentowane doswiadczenie w pracy w administracji samorzagdowej —
minimum 6 miesiecy,
- wiedza z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
- doswiadczenie w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
- umiejetno$¢ pracy w zespole,
- dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym programu WORD i EXCEL.
3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku :
- realizowanie programow zwigzanych z rynkiem pracy:
* inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,
* monitorowanie przebiegu programow,
* analiza pod wzgledem formalnym wnioskéw na staz ztozonych przez
pracodawcow w celu przedstawienia na komisji,
* przygotowywanie informacji dotyczacej analizy efektywnosci zatrudnienia po
stazu,
* przygotowywanie opiséw wnioskow w celu ich zaopiniowania na komisji
zadaniowej,
* przygotowywanie informaciji dla pracodawcow o wynikach komisiji,
* wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi,
* przygotowywanie informacji dla celéw statystycznych,
* realizowanie programéw pod wzgledem finansowym.

4. Wymagane dokumenty:
- kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie /dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach/,
- zyciorys /CV/
- list motywacyjny,
- kwestionariusz osobowy /dostepny na stronie Urzedu/,



- kopia dowodu osobistego,

- oSwiadczenia w zakresie wymienionym w punkcie 1 b,

- podpisane wiasnorecznie aktualne oswiadczenie o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych przedtozonych do Urzedu do celdw
rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm./,

- kserokopie swiadectw pracy,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej
kopercie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie przy ul. Plac
Niepodlegtosci 1 w pokoju nr 164 lub za posrednictwem poczty z dopiskiem :
,dotyczy naboru Nr 5/2009 na stanowisko referent-inspektor” w terminie do dnia
29.05.2009 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie /' bip.pup-
chelm.samorzady.pl// oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w
Chetmie, PI. Niepodlegtosci 1.

E. Inne informacje:

- kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
dalszego etapu rekrutaciji,

- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Chetm, dnia 19.05.2009 r.



