POWIATOWY URZAD PRACY w CHELMIE
22-100 Chetm, Plac Nie podlegto sci 1
Ogtasza nab 6r nr 3/09
NA STANOWISKO PRACY
doradca zawodowy lub doradca zawodow y-stazysta

w Dziale Poradnictwa Zawodowego i Szkole n

etat- 1
A. Doradca zawodowy:
1. Wymagania niezb edne:
a/ wyksztatcenie:
- wyzsze magisterskie psychologiczne lub z zakresu doradztwa
zawodowego,
b/ inne wymagania:
- udokumentowane wykonywanie zadan w zakresie poradnictwa zawodowego
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
- posiadanie licencji zawodowej doradcy zawodowego, zgodnie z art. 94 ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscig
jezyka polskiego wystarczajacg do wykonywania zadan.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenia o standardach ustug rynku pracy oraz
w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz uzytkowania aplikacji biurowych,

- znajomos$¢ programu Doradca 2000,

- znajomos$¢ pracy w programie komputerowym PULS,

- umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej i pracy w zespole, tworzenie
odpowiedniego planu zawodowego, prowadzenie zaje¢ grupowych,

- komunikatywnos$¢, empatia,

- posiadanie umiejetnosci stosowania metod z zakresu poradnictwa
grupowego potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,

- zdolno$¢ przekonywania.

B. Doradca zawodowy-sta zysta:
1. Wymagania niezb edne:
a/ wyksztatcenie:
- wyzsze magisterskie psychologiczne lub z zakresu doradztwa
zawodowego,
b/ inne wymagania:




- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscig
jezyka polskiego wystarczajacg do wykonywania zadan.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenia o standardach ustug rynku pracy oraz
w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz uzytkowania aplikacji biurowych,

- znajomos$¢ programu Doradca 2000,

- znajomos$¢ pracy w programie komputerowym PULS,

- umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej i pracy w zespole, tworzenie
odpowiedniego planu zawodowego, prowadzenie zaje¢ grupowych,

- komunikatywnos$¢, empatia,

- posiadanie umiejetnosci stosowania metod z zakresu poradnictwa
grupowego potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,

- zdolno$¢ przekonywania.

3. Zakres gtdwnych zada n wykonywanych na stanowisku:

- udzielanie informacji indywidualnych i grupowych o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie uzdolnien zawodowych,

- zbieranie i aktualizowanie danych o zawodach, mozliwosciach
ich zdobycia oraz potrzebach rynku pracy,

- przeprowadzanie rozmowy doradczej z klientem w celu ustalenia
problemu i metod dziatania,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej,

- wystawianie opinii o przydatnosci zawodowej na podstawie
zbieranych informacji i diagnoz lekarskich,

- udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych,

- tworzenie dokumentacji udzielonych porad indywidualnych i grupowych.

4. Wymagane dokumenty :
- kopie dokument 6w poswiadczajgcych wyksztatcenie /dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach/,
- zyciorys /CV/ ,
- list motywacyjny,
- kopia dowodu osobistego,
- kwestionariusz osobowy /dostepny na stronie Urzedu/,
- oSwiadczenia w zakresie wymienionym w punkcie 1 b,
- kserokopie swiadectw pracy,
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



- udokumentowanie wykonywanie zadan w zakresie poradnictwa zawodowego
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- podpisane wiasnorecznie aktualne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych przedtozonych do Urzedu do celow  rekrutacji —
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
/Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm./.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w zamkniete] kopercie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie przy ul. Plac Niepodlegtosci 1

w pokoju nr 164 lub za posrednictwem poczty z dopiskiem :

,2dotyczy naboru Nr 3/09 na stanowisko doradca zawodowy lub doradca
zawodowy-sta zysta w terminie do 17.04.2009 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie /bip.pup-
chelm.samorzady.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w
Chetmie, PI. Niepodlegtosci 1.

6. Inne informacje
- kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
dalszego etapu rekrutacji,
- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Chelm, dnia 07.04.20009r.



