Informacja o naborze partnerow do projektu
»Pomysl na biznes”

Ogloszenie otwartego naboru partnerow
w celu wspolnej realizacji projektu ,,Pomyst na biznes”, planowanej w okresie od 1 sierpnia
2009r. do 31 lipca 2011r.

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie, przygotowujac wniosek o dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizacji projektu w odpowiedzi na konkurs otwarty
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie nr 1/POKL/6.2/2009 w ramach Priorytetu VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczos$ci 1 samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- w oparciu o art. 6 ust. 24 Ustawy z dnia 7 listopada 2008 roku o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z wdrazaniem funduszy strukturalnych i1 Funduszu Spoéjnosci (Dz.U.
2008.216.1370) oraz w oparciu o przepisy art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2006.227.1658) —

oglasza otwarty nabor partneréow w celu wspoélnej realizacji projektu ,,Pomyst na
biznes”, planowanej w okresie od 1 sierpnia 2009r. do 31 lipca 2011r.

Celem projektu bedzie wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia w miescie
Chetm oraz w powiecie chelmskim. W ramach projektu przewiduje si¢ pomoc 30 osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzgdzie pracy w Chetmie, w postaci:

— wsparcia szkoleniowo — doradczego dla uczestnikow projektu (w tym diagnozy
potrzeb szkoleniowych, opracowania indywidualnego programu dla kazdego
uczestnika projektu, doboru odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na
zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej),

— przyznania S$rodkéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczosci dla wybranych
uczestnikow projektu,

— przyznania wsparcia pomostowego w postaci ustug doradczo — szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym oraz pomocy finansowej dla wybranych uczestnikow
projektu.

Od partnerow oczekujemy realizacji nast¢gpujacych zadan w ramach projektu:
— przeprowadzenia poradnictwa zawodowego na etapie rekrutacji uczestnikow do
projektu,
— udzielenia uczestnikom projektu wsparcia doradczo — szkoleniowego o charakterze
podstawowym i specjalistycznym,
— pomocy przy ocenie oraz wyborze wnioskOw o przyznanie $rodkéw na rozwoj
przedsigbiorczosci 1 wsparcia pomostowego.

Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:
1) informacje na temat wktadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe),
2) zaprezentowanie koncepcji realizacji poszczegdlnych dziatan przewidzianych do
realizacji dla partnera projektu,



3) przedstawienie harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan przewidzianych dla
partnera projektu przy zatozeniu, ze projekt realizowany bedzie w okresie od
01.08.2009r do 31.07.2011, wraz z podaniem szczegdétowego budzetu dla danego
dziatania,

4) przedstawienie rodzaju 1 wysokosci kosztow ponoszonych na realizacjg
wymienionych zadan w projekcie, wraz z uzasadnieniem,

5) przedstawienie sposobu osiagnigcia wskaznikoéw i rezultatow projektu.

Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0so6b go reprezentujacych,

2) aktualny statut podmiotu,

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok (zgodnie z art. 45 ust. 2 i art.82 ust.1 ustawy
z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci — Dz.U. 2002r. Nr 76, poz. 694) w rozumieniu
ostatniego roku budzetowego albo minionego okresu w przypadku krotszej
dzialalnosci,

4) pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami na rzecz podmiotéw publiczno —
prawnych ani wobec innych podmiotow,

5) pelnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (w przypadku, gdy umowe beda
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem
1 odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego),

6) charakterystyke podmiotu wraz z podaniem obszaru dziatania, zasobow kadrowych,
mozliwosci techniczno — organizacyjnych oraz doswiadczenia w realizacji podobnych
projektow, w tym réwniez jako partner — w okresie ostatnich 2 lat,

7) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i1 przygotowanie fachowe
0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan projektowych,

8) inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie na wybor partnera,

9) wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez WUP w Lublinie.

Przy wyborze partnera oceniana bedzie w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ dzialania potencjalnego partnera z dzialaniami przewidzianymi w projekcie,

2) oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacj¢ projektu,

3) doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, w tym
w szczegolnosci doswiadczenie w $wiadczeniu ustug szkoleniowo — doradczych oraz
przyznawaniu $rodkdw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej lub na rozwdj
przedsigbiorczosci,

4) kompleksowos$¢ i komplementarno$¢ dziatan skierowanych do uczestnikow projektu,
w tym zakres oferowanego poradnictwa zawodowego i szkolen,

5) prowadzenie dziatalno$ci na terenie wojewoddztwa lubelskiego,

6) wspotpraca z PUP w trakcie przygotowania projektu.

Dodatkowe atuty:
- posiadanie certyfikatu jakosci ISO.

Termin skladania ofert — 17 marca 2009 roku.



Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Otwarty nabor na realizacjg
projektu ,,Pomyst na biznes””. Oferty nalezy przesta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
PIL. Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

lub zlozy¢ osobiscie w siedzibie PUP w Chelmie:
- sekretariat - pokoj 164,

w godzinach 7.30-15.30

we wtorki ~ 8.00-16.00

Dla ofert przesylanych poczta liczy si¢ data wplywu do PUP w Chelmie. Rozstrzygnigcie
naboru nastapi 18 marca 2009r. o godz. 10.00.

Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:
1) wyboru jednego lub kilku partnerow do wspdlnej realizacji projektu ,,Pomyst na
biznes”, wg przyjetych kryteriow,
2) zmiany zakresu dziatan przewidzianych dla partnera projektu,
3) negocjowania warunkow i kosztow realizacji poszczego6lnych dziatan przewidzianych
dla partnera projektu,
4) uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny .



