POWIATOWY URZAD PRACY W CHELMIE
22-100 Chetm, Plac Niepodlegtosci 1
Ogtasza nabér nr 5/2010
na stanowisko pracy w DZIALE POSREDNICTWA PRACY
posrednik pracy lub posrednik pracy-stazysta
etat 1

A. POSREDNIK PRACY:
1. Wymagania niezbedne:

a/ wyksztatcenie:
- wyzsze,
b/ inne wymagania niezbedne:
- posiadanie licencji zawodowej posrednika pracy — zgodnie =z art. 92 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- udokumentowane wykonywanie zadan w zakresie posrednictwa pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscig jezyka polskiego
wystarczajgcg do wykonywania zadan,
- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz uzytkowania aplikacji biurowych.

2. Wymagania dodatkowe pozadane:
- znajomos¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozporzadzenia o standardach ustug rynku pracy oraz w sprawie szczegoétowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,
- znajomos¢ pracy w programie ,PULS”,
- umiejetnoS¢ organizowania pracy wiasnej i pracy w zespole.

3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
- marketing ustug oferowanych przez urzad pracy adresowany do bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

- organizowanie, koordynowanie, nawigzywanie i utrzymywanie bezposrednich,
telefonicznych, korespondencyjnych i elektronicznych kontaktéw z bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy,

- wspotudziat w organizowaniu Gietd Pracy i Targéow Pracy, spotkan i konferencji
partneréw rynku pracy,

- udzielanie bezrobotnym informacji o ofertach pracy i innych formach pomocy
wynikajacych z przepisow ustawy ,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,

- wspotpraca z mediami i gminami, Biurami Karier i innymi instytucjamii partnerami
rynku pracy w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy.



B. POSREDNIK PRACY-STAZYSTA:
1. Wymagania niezbedne:
a/ wyksztatcenie:
- wyzsze,
b/ inne wymagania niezbedne:
- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajgcqg do wykonywania zadan,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz uzytkowania aplikacji biurowych.

2. Wymagania dodatkowe pozadane:
- znajomos¢ przepisOw ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozporzadzenia o standardach ustug rynku pracy oraz w sprawie szczegoétowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,
- znajomos¢ pracy w programie ,PULS”,
- umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i pracy w zespole.

3. Wymagane dokumenty:
-kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach/,
- licencja posrednika pracy,
- zyciorys /CV/
- list motywacyjny,
- kopia dowodu osobistego,
- kwestionariusz osobowy /dostepny na stronie Urzedu/,
- kserokopie $wiadectw pracy,
-inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
- wlasnorecznie podpisane os$wiadczenia w zakresie wymienionym w punkcie 1b,
- podpisane wiasnorecznie  aktualne oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych przedtozonych do Urzedu do celéw rekrutacji — zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U.z 2002r.,
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm./.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie, ul. Plac Niepodlegtosci 1 w pokoju nr 164
lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: dotyczy naboru nr 5/2010 — posrednik pracy
w terminie do 07.06.2010r.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie /http:/bip.pup-
chelm.samorzady.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Cheimie,
Plac Niepodlegtosci 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV /z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej/, powinny by¢ opatrzone klauzula;



~“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm/.

5. Inne informacje:

- kandydaci zakwalifikowani, zostang poinformowani o terminie dalszego etapu rekrutacji,
- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Chetm, dnia 27.05.2010.



