POWIATOWY URZAD PRACY
w CHELMIE
22-100 Chetm, Plac Niepodlegtosci 1
Ogtasza nabér nr 1/2009
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Dziale Poradnictwa Zawodowego i Szkolen
Liczba lub wymiar etatu: 0,50
stanowisko — Lider Klubu Pracy

1. Wymagania niezbedne:

a/ wyksztatcenie: wyzsze:

- preferowane: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo
zawodowe

b/ inne wymagania:

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni z praw publicznych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie sie znajomoscig
jezyka polskiego wystarczajacg do wykonywania zadan -
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

- wykonywanie zadan w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz w ochotniczych hufcach pracy,

- gotowosc¢ doskonalenia kwalifikacji.

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczone szkolenie ,Lider Klubu Pracy” autoryzowane przez
wojewodzki urzad pracy,

- znajomosc¢ przepisow ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenia o standardach ustug rynku pracy oraz
w sprawie szczegdétowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,

- umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz uzytkowania aplikacji
biurowych,

- znajomos¢ pracy w programie komputerowym ,PULS”,

- fatwosc nawigzywania relacji interpersonalnych, umiejetnosc pracy
w zespole, komunikowania sie, ukierunkowanie na potrzeby klienta,
odpornosc¢ na stres, inicjatywa, wysoki poziom kultury osobistej,
prowadzenia zaje¢ grupowych,

- swobodne wyrazanie mysli w stowie i piSmie,

- rzetelnos¢, samodzielnos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnosc.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Lidera Klubu Pracy:

organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

organizacja i prowadzenie zajec aktywizacyjnych dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

gromadzenie informaciji oraz elektronicznych baz danych stuzgcych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,
marketing dziatan prowadzonych w ramach klubu pracy,
wspotpraca ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego, doradcami
zawodowymi, posrednikami pracy oraz innymi pracownikami pup,
sporzadzanie dokumentacji dla potrzeb statystyki.

4. Wymagane dokumenty:

- dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom lub

zaswiadczenie o odbytych studiach/,

- zyciorys /CV/,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy /dostepny na stronie Urzedul,

- oswiadczenia w zakresie wymienionym w punkcie 1 b,

- podpisane wtasnorecznie aktualne oswiadczenie o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych przedtozonych do Urzedu do celow
rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z poézn. zm./.

- udokumentowanie wykonywania zadan w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy

w publicznych stuzbach zatrudnienia lub doswiadczeniu

w prowadzeniu zaje¢ w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- kserokopie swiadectw pracy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie
w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie przy ul. Plac Niepodlegtosci 1 w pokoju nr 164 lub za
posrednictwem poczty z dopiskiem :

,dotyczy naboru Nr 1/2009 na stanowisko Lider Klubu Pracy
w terminie do dnia 30.01.2009 r.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmie / www.bip.pup-chelm.samorzady.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie, PI. Niepodlegtosci
1.

5. Inne informacje:
- kandydaci, ktorzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutaciji,
- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Chetm, dnia 20.01.2009 r.



