
Klauzula Informacyjna  dla osób bezrobotnych/poszukujących pracy  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), dalej RODO, 

informuję, iż:  

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie 

reprezentowany przez Dyrektora, Plac Niepodległości 1, 22-100 Chełm. tel. 82 562-76-97, email: 

luch@praca.gov.pl.  

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email:  inspektor@cbi24.pl . 

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonywania obowiązków i zadań związanych  

m.in. z rejestracją w Urzędzie, korzystaniem ze świadczeń, usług i instrumentów rynku pracy, a także  z innych 

form pomocy określonych w szczególności z Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych w związku z art. 6 ust. 1 lit. 

c i e RODO. W przypadku podania przez Pana/Panią danych osobowych niewynikających z przepisów prawa, 

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie 

i celu określonym w treści zgody.   

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być:  

• podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa;  

• podmioty, które przetwarzają Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej 

umowy powierzenia (tzw. podmioty przetwarzające).  

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji wskazanych  

w pkt. 3 celów, a po tym czasie przez okres wskazany w Instrukcji Kancelaryjnej Urzędu.  

6) Posiada Pan/Pani prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.   

7) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest 

obligatoryjne. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odmowa wykonania zadań  

i obowiązków związanych m.in. z rejestracją w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie, korzystaniem ze 

świadczeń, usług i instrumentów rynku pracy, a także innych form pomocy świadczonych przez Urząd. 

Podanie innych danych jest dobrowolne i nie wpływa na tok rozpatrzenia sprawy.  

8) Jeżeli przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Panu/Pani prawo 

do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody możliwe jest poprzez przesłanie przez 

mailto:inspektor@cbi24.pl


Pana/Panią oświadczenia o wycofaniu zgody na adres email: luch@praca.gov.pl lub poprzez złożenie 

oświadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie Urzędu.  

9) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  


